
上海市松江区广富林街道社区党群服务中心2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 社区事务管理 项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市松江区人民政府广富林街

道办事处
实施单位 上海市松江区广富林街道社区党群服务中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 43,250,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 43,250,000.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

1、与区民政局、区人社局、区财政局积极对接，及时完成街道社区工作者
招聘；
2、每年12月开展街道社区工作者年度考核。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 聘用社工事务所人员数量 =203.00(人)

质量指标

社工事务所人员到岗率 =100.00(%)

年度考核达标率 =90.00(%)

时效指标 社工事务所人员到岗及时性 及时

效益指标 社会效益指标

城市综合管理水平 提升

突发事件处置及时性 及时

满意度指标
服务对象满意度

指标
管理部门满意度 =90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 社区自治管理 项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市松江区人民政府广富林

街道办事处
实施单位 上海市松江区广富林街道社区党群服务中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 43,250,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 43,250,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

1、与区民政局、区人社局、区财政局积极对接，及时完成街道社区工作
者招聘；
2、每年12月开展街道社区工作者年度考核。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 聘用社工事务所人员数量 =203.00(人)

质量指标

社工事务所人员到岗率 =100.00(%)

年度考核达标率 =90.00(%)

时效指标 社工事务所人员到岗及时性 及时

效益指标 社会效益指标

城市综合管理水平 提升

突发事件处置及时性 及时

满意度指标
服务对象满意度

指标
管理部门满意度 =90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 “两新”党建 项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市松江区人民政府广富林

街道办事处
实施单位 上海市松江区广富林街道社区党群服务中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 332,500.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 332,500.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

全年为约34个党建指导员、书记与党建联络员发放津贴，在当年度新建不
少于1个“两新”党组织，及时举办1次活动，5次培训，两新重点领域组
织覆盖率达100%，培训师资达到要求，党员思想觉悟得到较大程度提升，
党日活动覆盖全部两新党员，党员群众满意度达到较高水平。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 成本控制率 成本控制率≤1

产出指标

数量指标

津贴发放人数 ≥30.00(人)

新建“两新”党组织数量 ≥1.00(个)

“两新”党组织主题党日次数 =1.00(次)

“两新”党组织专题培训次数 =5.00(次)

质量指标

津贴发放准确率 =100.00(%)

两新重点领域党组织覆盖率 =100.00(%)

党日活动主题契合度 =100.00(%)



师资达标率 =100.00(%)

时效指标

津贴发放及时性 及时

“两新”党组织创建时间 当年度完成

“两新”活动、培训完成及时率 =100.00(%)

效益指标 社会效益指标

党员思想觉悟提升情况 提升

“两新”党建能力提升情况 提升

满意度指标
服务对象满意度

指标
党员群众满意度 ≥90.00(%)

绩效
指标

产出指标

质量指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 社区党建 项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市松江区人民政府广富林

街道办事处
实施单位 上海市松江区广富林街道社区党群服务中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 2,200,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 2,200,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

态势感知终端全年稳定运行，各项培训、活动均及时举办，完成党群阵地
建设并通过验收，活动质量符合要求，党员思想觉悟有效提升，居民区党
组织服务功能和社区治理能力进一步提升，党员群众满意度达到较高水平
。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 成本控制率 成本控制率≤1

产出指标

数量指标

态势感知终端数量 =1.00(个)

基层党组织培训次数 ≥3.00(次)

活动举办次数 ≥3.00(次)

党群阵地建设数量 =1.00(个)

居民区党组织服务群众活动次数 ≥1.00(次)

质量指标

服务质量达标率 =100.00(%)

师资达标率 =100.00(%)



活动验收通过率 =100.00(%)

阵地建设验收合格率 =100.00(%)

时效指标

故障响应及时性 及时

活动举办及时率 =100.00(%)

阵地建设及时性 及时

培训举办及时率 =100.00(%)

效益指标 社会效益指标

态势感知终端正常运行天数 =365.00(天)

党员思想觉悟提升情况 提升

居民区党组织服务功能 提升

居民区党组织社区治理能力 提升

活动覆盖人群 党员群众

满意度指标
服务对象满意度

指标

党员群众满意度 ≥85.00(%)

管理部门满意度 ≥90.00(%)

绩效
指标

产出指标

质量指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 党群综合服务 项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市松江区人民政府广富林

街道办事处
实施单位 上海市松江区广富林街道社区党群服务中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 2,532,500.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 2,532,500.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

态势感知终端全年稳定运行，各项培训、活动均及时举办，完成党群阵地
建设并通过验收，活动质量符合要求，党员思想觉悟有效提升，居民区党
组织服务功能和社区治理能力进一步提升，党员群众满意度达到较高水平
。
全年为约34个党建指导员、书记与党建联络员发放津贴，在当年度新建不
少于1个“两新”党组织，及时举办1次活动，5次培训，两新重点领域组
织覆盖率达100%，培训师资达到要求，党员思想觉悟得到较大程度提升，
党日活动覆盖全部两新党员，党员群众满意度达到较高水平。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 成本控制率 成本控制率≤1

产出指标

数量指标

态势感知终端数量 =1.00(个 )

基层党组织培训次数 ≥3.00(次)

活动举办次数 ≥3.00(次)

党群阵地建设数量 =1.00(个)

居民区党组织服务群众活动次数 ≥1.00(次)



津贴发放人数 ≥30.00(人)

新建“两新”党组织数量 ≥1.00(个)

“两新”党组织主题党日次数 =1.00(次)

“两新”党组织专题培训次数 =5.00(次)

质量指标

服务质量达标率 =100.00(%)

师资达标率 =100.00(%)

活动验收通过率 =100.00(%)

阵地建设验收合格率 =100.00(%)

津贴发放准确率 =100.00(%)

两新重点领域党组织覆盖率 =100.00(%)

党日活动主题契合度 =100.00(%)

时效指标

故障响应及时性 及时

“两新”党组织创建时间 当年度完成

“两新”活动、培训完成及时率 =100.00(%)

培训举办及时率 =100.00(%)

活动举办及时率 =100.00(%)

阵地建设及时性 及时

津贴发放及时性 及时

效益指标 社会效益指标

态势感知终端正常运行天数 =365.00(天)

党员思想觉悟提升情况 提升

居民区党组织服务功能 提升

居民区党组织社区治理能力 提升

绩效
指标

产出指标

数量指标



活动覆盖人群 党员群众

“两新”党建能力提升情况 提升

满意度指标
服务对象满意度

指标

党员群众满意 ≥85.00(%)

管理部门满意 ≥90.00(%)

绩效
指标

效益指标 社会效益指标


